
陸、列席:總經理翁維，駿及財務行政部經理楊文禎

朵、主席報告:略

捌、報告事項:無

玖、討論事項:

案由:擬分派 109 年度員工及董事酬勞，提請 討論。

言錄:楊划國

說明:擬提列 109 年獲利狀況之 8.8%為員工酬勞，計新台幣 44，000，000 元及 0.2%為董事

酬勞，計新台幣 1月00，000 元，均以現金方式發放 。

杜德成董事提議:請公司依重建進度和營運情況逐次發放，具體辦法於下次董事會提出 。

決議:經主席徵詢全體出席委員同意無異議照案通過，並提請董事會同意 。

拾、臨時動議

案由:杜德成董事提議修改「經理人之績效目標與薪資報酬之政策、制度、標準及結構 」 所

訂之員工酬勞為獲利 8.8% '變更為 3%-10%之區悶。

拾壹、散會


