
管理方案 影響對象 評估 風險減緩措施、具體作法 成效（統計2024年至第4季止）

提供安全、健康的工作

環境
全體員工 高風險員工數共0人

【職場環境及安全管理】

◆訂定《職業安全衛生管理計畫》，以防止職業災害、降低危害風險與預防汙染發生，進而確

保廠區內所有人員之安全與健康。

◆通過ISO 14001環境管理系統、ISO 45001職業安全衛生管理系統驗證。

◆遵守職業安全衛生法，建構職業安全衛生管理系統，以零工傷為目標。

◆遵循消防法、毒性及關注化學物質管理法，設立緊急應變組織。

◆廠內各區配置醫藥箱，讓同仁於需要時可快速取得。

【承攬商管理】

◆建立《承攬商環境暨職業安全衛生管理辦法》，明確界定環境及職業安全衛生上之管理權責

，減少職業災害，保障廠區內所有人員之安全與健康。

◆至2024/11/17，零災害天數310天，零災害時數

416080人工小時。

◆ISO 14001於2024年12月通過驗證。

◆ISO 45001於2024年10月通過驗證。

◆全廠各區共設置26個醫藥箱。

◆承攬商環安衛危害告知教育訓練：96人次。

零騷擾 全體員工 高風險員工數共0人

◆訂定《性騷擾防治、申訴及懲戒辦法》，防治就業場所安全及性騷擾行為，並維護性別工作

平等及人格尊嚴。

◆設置性騷擾申訴委員會。

◆2024年累計案件：0件

母性健康保護 全體女性員工 需關懷對象共3人

◆對懷孕、哺乳及分娩之同仁進行關懷與健康風險評估。

◆廠區附設哺乳室。

◆依法推動育嬰留職停薪、增加產檢/陪產檢/陪產假天數。

◆育嬰留職停薪人數累計6人

◆增加產檢/陪產檢/陪產假天數累計4人

平等僱用

新進員工、原住民、

婦女、移工、契約人

員與殘疾人士等

高風險員工數共0人

◆招募作業秉持公平、公正、公開原則，不因年齡、種族、性別、性傾向、宗教、黨派、籍

貫、婚姻、外貌、身心障礙等因素予以差別待遇。

◆對身心障礙者提供適當工作內容，待遇標準均比照同職等之新進員工。

◆男女同酬，提供相同的敘薪條件。

◆新進員工共28人，年齡區間自26歲至55歲。

◆僱用身心障礙員工2人

◆非臺灣籍員工人數：菲律賓籍42人、義大利籍1

人、馬來西亞籍1人。

禁止強迫勞動，禁用童

工
全體員工 高風險員工數共0人

◆依國際規範、勞動基準法、旭富製藥科技股份有限公司人權政策，不以強暴、脅迫、拘禁或

其他非法之方法強迫勞工從事勞動。

◆依勞動基準法、旭富製藥科技股份有限公司人權政策，杜絕雇用童工。

◆2024年接受勞動局審查6次，均無違反法令情

事。

◆童工數：0人

支持並協助員工維持身

心健康及工作生活平衡
全體員工

高風險員工數共0人

列入第四級管理共0

人

◆安排全體員工定期健康檢查。

◆對從事法令規定之特別危害健康作業員工提供必要與適當之防護器具。

◆實施特定項目健康檢查及健康分級管理。

◆聘用職業專科醫師2月1次與護理師每月6次實施臨廠工作現場訪視、健康諮詢服務。

◆廠區設置運動場所及體育設備，如籃球場、羽球場、健身中心、桌球室、撞球室，並不定期

舉辦各項競賽。

◆設置福委會，透過舉辦旅遊或其他類型活動以達成工作生活平衡。

◆最近健康檢查完成於2024/07/19，參與率達94.8%

，未參與同仁皆符合法定免檢範圍。

◆健康諮詢服務累計182人次。

◆舉辦員工旅遊：國外1團、國內9團。

暢通勞資溝通管道 全體員工 高風險員工數共0人

◆訂定《環境暨職業安全衛生溝通管理程序》，管理環境與職業安全衛生之相關意見。

◆依據勞資會議實施辦法，定期舉行勞資會議。

◆設置實體勞工意見箱，博採員工建議，擴大溝通管道。

◆新增4項環境與職業安全衛生相關意見。

◆召開4次勞資會議，共19項議題均已完成協商調

整。

◆實體意見箱未收集到建議或意見。


